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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni dii ciida.

y

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birni vt Tk lstlal, Tirk
cumburiyetii Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah,seni by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn facakf. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebli stal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bt aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilr Biin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hata bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleile tevhitedebilrer,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dsmils olablirer

Ey Torkistkbaliineviadlt, b ahva ve sevltiide
dah, vaife; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag; oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur

o Tas




SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti, cagdas ve ileri bir toplum olma hedefi yolunda hizla ilerlemektedir. Kurulusundan itibaren ntifusun
tamamina yonelik kapsamli egitim hareketleri baslatmistir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in giinimiize kadar uzanan bu siirecte,
zorunlu egitim c¢ag1 disinda kalmis okuma-yazma bilmeyen ve temel egitimden mahrum yetiskinlere ve meslek edindirmeye
yonelik 6zgin ve 6rnek calismalar yapilmistir. Bu calismalar yapilirken bir taraftan Cumhuriyetin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynagin yetistirmek, diger taraftan da bireyin potansiyelini gelistirerek toplumsal yasama etkin olarak katiliminm saglamak igin
programlar uygulamaya konulmustur.

Corlu Halk Egitimi Merkezi olarak Cumhuriyetin ihtiya¢ duydugu nitelikli insanlar1 kendi hizmet bolgesinde belirtilen
temel hedefler dogrultusunda yetistirmek icin gereken tist diizey ¢alismalar1 her zaman layikiyla yerine getirmektedir.

Tekirdag / Corlu Halk Egitimi Merkezi olarak;



OKUMA -YAZMA KURSLARI:

1980 yilindan sonra Yetiskinlerin Okuma Yazma programlar1 birinci ve ikinci kademe olmak tizere iki asamali olarak
uygulanmaya baslanmistir. Uzun yillar Egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan Halk Egitim Merkezimiz birinci kademe okuma
yazma programlaria baslamis ve 2014-2018 yillar1 boyunca kursiyere egitimlerini ticretsiz sunmustur.2019 yih itibariyle de Okuma
Yazma Kurslarina gerekli 6nem verilerek okuma yazma bilmeyen vatandaslarimizin bu hizmetimizden yararlanmasma devam
edecektir. Hedefimiz Corlu ilgemizde okuma-yazma oraninm1 %100'egetirmek olacaktir.

SOSYAL VE KULTUREL KURSLAR:
Gelisen, degisen, cagdas ve ileri bir toplum i¢in toplumun ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda her alanda Sosyal ve
kilttirel kurslar agmaya devam edecegiz. Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda tim okullarimiza ihtiyaclari olan sosyal ve
kiilttirel faaliyetlerimizi yapmaya devam edecegiz.

MESLEKI TEKNIK KURSLARIMIZ:
Istihdama yonelik ve mesleki kapasitelerini gelistirmeye yonelik kurslarimizi istenen hedefe ulastirma gayreti icinde
olacagimizi daha 6nce belirtmistik. Istihdama yonelik kurslarimiz daha kaliteli egitim ortamlarinda devam edecektir.
2019/2023 Stratejik Planda belirledigimiz hedefler dogrultusunda yaptigimiz biitiin ¢calismalar1 ve sonuglarin kitle iletisim
araglar1 (WEB sayfamiz, Basin yayin vb) sayesinde kamuoyu ile paylasacagiz.

Mehmet GULEN
Corlu Halk Egitimi Merkezi Mudtirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Mehmet GULEN Mudtir Ubeydullah YAYLACI Miidiir Yardimcist
Selma SOYLAK Miidiir . .
Hasan ATESOGLU Ogretmen
Yardimcisi
Ihsan KARAHAN Miidiir .
Yardumneist Jale BEKTAS Ogretmen
Erkin VATANSEVER OAB Bagkaru Ayten DURSUN ERSOY Usta Ogretici
Neziha GULHAN Usta Ogretici . )
Ahmet MERIC Ogretmen
Erdi KIZILYAR Kursiyer




STRATEJIK PLAN HAZIRLIKSURECI

Corlu Halk Egitimi Merkezi Mudiirligii Stratejik plan ¢aligmalarinda Devlet Planlama Tegskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladig:
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas alimustir.

Stratejik planlama, herhangi bir kurulusun; planli, sistemli ve disiplinli olarak kendini nasil tanimladigini, hedefledigi durumu, bu
konuda neler yaptigini ve yapilan ¢aligmalarin nigin yapildigini ele alan bir planlamadir. Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara
sahip bircok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alict bir siiregtir. Stratejik planlama ¢aligmalarinin
basaris1 biiylik 6lciide plan oncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir. Corlu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik planlama
hazirlig1 dort asamada tamamlanmuistir.

1.Planlama ¢aligmalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
2. Organizasyonun olusturulmast

3. Ihtiyaglarm tespit edilmesi

4.Hazirlik programinin yapilmasi

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum ydneticisinin tam destegini igeren sonug almaya
yonelik cabalarin biitiinlinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu,
hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Stratejik planlamanin basarisi kurulus igerisinde en {ist yoneticiden en alt kademede calisana kadar tiim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesi
ile miimkiindiir. Bunu saglamak i¢in ilk olarak 2013/26 sayil1 Genelge ve MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinin yayimlanmasi
ile baglayan stratejik plan hazirlama siireci, il milli egitim midirliigiinin resmi yazilariyla, ARGE web sitesinde yer alan haber ve duyurularla,
yoneticilerimizin katildig1 toplantilarla islemeye baglamistir.



Plan yapmak ve kurulusu bu plan dogrultusunda yonetmek kurulus yonetiminin ana islevlerindendir. Bu nedenle, {ist yonetimin destegi ve
yonlendirmesi, stratejik planlamanmn vazgegilmez kosuludur. Ust ydnetim, stratejik plan yaklasimmi benimsedigini kurulus calisanlar ile
paylagmali ve kurumsal sahiplenmeyi saglamalidir. Bu diislinceyle miidiirliigiimiiz ¢alisan ve yoneticilerine slire¢ hakkinda bilgi verildi. Siireg
icerisinde yapilacak ¢aligmalar belirlendi.

Stratejik planlama katilimci bir planlama yaklasimidir. Kurulus iginde en {ist yoneticiden baslayarak her kademede calisanlarin katilimini
gerektirir. Stratejik planlama siirecinde temel aktorlerin ve iistlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Stratejik planlama siirecinde stratejik
plan iist kurulu, stratejik plan koordinasyon ekibi ve stratejik plan hazirlama ekibi yer alir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik planlama st kurullan stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalar1 yonlendirmek iizere
kurulurlar. Ust kurullarin ¢alismalar1 ydnlendirebilecek sekilde belirli araliklarla toplanmasi zorunludur.

Corlu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu; Corlu Halk Egitimi Merkezi Miidiirii Baskanhiginda, 2 Miidiir
Yardimeisi, 1 Usta Ogretici ve Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Baskanindan olusturulmustur.



Stratejik Planlama Ekibi

Stratejik planlama ekibinin baskani iist yonetici tarafindan iist diizey yoneticiler arasindan segilir. Ekip baskani, ekibin olusturulmasi,
caligmalarin planlanmasi, ekip i¢i gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip lyelerinin motivasyonu ile ekip ve yonetim arasinda esgiidiimiin
saglanmasi gorevlerini yerine getirir. Stratejik planlamanin biitiin asamalarinda onemli rol iistlenecek olan planlama ekibinin amaca uygun bir
yapida kurulmasi, ¢alismalarin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir.

Corlu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama EKibi, Kurum Miidiir Yardimcis1 Baskanliginda 3 Kadrolu Ogretmen,1 Usta
Ogretici ve 1 kursiyerden olusturulmustur.

Corlu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigli, stratejik plan hazirlama siirecinde gerek stratejik planlama ekibinin gerekse bu caligsmalara katki
saglayacak diger calisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci tespit edilmis ve egitimler verilerek eksiklikler giderilmistir. Mevcut
durum analizinin olusturulmasi asamasinda ihtiya¢ duyulacak istatistiki bilgilere nasil ulasilacagi ve bilgi akisinin nasil saglanacagi
belirlenmistir. MEB hizmet i¢i egitim faaliyetleri incelenerek stratejik planla ilgili egitimler ve bu egitime katilacak kisiler tespit edilmistir.

Corlu Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigli hazirlik programi MEB Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak tamamlanmis olup

stratejik plan taslag olusturulmus ve incelenmek iizere Corlu Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmistir.



BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu yonleri, Zayif yonler,Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMUMUZUN TARIHCESI

Corlu Halk Egitimi Merkezi Mudiirltigti 01.09.1973 yilinda simdiki Belediye binasinin yerinde bulunan Sucaettin
[lkokulunun (simdiki Uncular ilkogretim Okulu) bir dersliginde faaliyete baglamistir. Bu tarihten 18.08.1976 tarihine kadar ayni

yerde faaliyete devam etmistir.

18.08.1976 yilinda hazine arazisi olan Nusratiye Mahallesi Bisiklet Meydaninda bina insa edilmistir.Bu binada 300 kisilik
toplant: salonu, 1 6gretmenler odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi ve 4 sinif bulunmaktadir. Artan niifus ve gelismekte olan yoremize

bina yetersiz hale gelince ikinci binanin yapilmas ihtiyac1 dogmustur.

Mubhittin Mahallesi Yeni Baglar Istanbul Asfalt1 tizerinde yapilan yeni bina 16.10.1998 tarihinde o zamanki Milli Egitim
Bakanimiz tarafindan hizmete acilmistir.Bu binada 110 kisilik toplant1 salonu, 1 Miidiir Odasi,3 Miidiir Yardimcis1 Odasi,1 Memur

odasi, 1 Hizmetli odasi, 1 Bekleme salonu (kantin) ve 6 stmif bulunmaktadr.

Surekli goc alan bir ilge olmasi hasebiyle niifus artis hizinin gok fazla olmasi 2017 tarihine gelindiginde bu binada
kurumumuza yetersiz hale gelmistir. Coban Cesme mahallesi Cumhuriyet park: yanindaki Eski Kiiltiir merkezi Kurumumuza

devredilmistir. 2017 yili temmuz ayindan itibaren Havuzlarda bulunan binamizda hizmet vermekteyiz.

Kurumumuzda Merkez Miidiirti ,4 Miuidiir Yardimcist 11 kadrolu 6gretmen ve 1 kadrolu usta 6gretici bulunmaktadir.

Ayrica her yil agilan kurslardaki ihtiyacimiza gore Ucretli Ogretmen ve Kadrosuz (Sozlesmeli) Usta Ogretici gorevlendirilmektedir.
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Merkezimiz dogal gazile 1sitilmakta olup 3 idare odasi, 1 6gretmenler odast, 2 arsiv odast , 3 bilgisayar laboratuar: ve 2
mutfak, 1 cilt bakimi odasy, 1 kuafor salonu, 1 konferans salonu, 1 balo salonu 28derslik ve 8 Attlye de olusmaktadir. Egitim-

ogretim calismalarimiz sorunsuz olarak devam etmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tasra tegkilati olan halk egitimi merkezlerinde, kisilerin ilgi, istek, yetenek, beklenti
ve taleplerine gore mesleki ve sosyal kiiltiirel amagcl kurslar agilmasi miimkiin olabilmekte ve kurs saatlerinin diizenlenmesinde

kursiyerlerin talepleri de dikkate alinmaktadir.

Halk Egitimi; Orgiin egitime devam edenler ve 6rgiin egitimin digindaki tiim kisileri hedef kitlesi icine alan ve yasam boyu

devam bir egitimdir. Bu nedenle Halk egitimin hedef kitlesini genis bir yetiskin grubu olusturmaktadur.
* Okuma-yazma bilmeyenler, temel egitim eksikligi olanlar,

¢ Orgiin egitimin herhangi bir kademesinden ayrilmis olanlar,

* Herhangi bir 6rgiin egitimi bitirmis olanlar,

¢ Orgiin egitime devam ederken, arta kalan bos zamanlarini degerlendirmek isteyenler,

* Bir meslege sahip olamayanlar,

* Meslek degistirmek isteyenler,

* Yasli ve emekliler,

* Yasal kisitlilik altinda bulunanlar,

* Koyden kente gogenler,

* Ozel egitim gerektiren kisiler



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mli:Tekirdag

Tlcesi:Corlu

Adres:

Cobancesme Mahallesi, Biilent Ecevit Blv. No:171
59850 Corlu/Tekirdag,

Cografi Konum (link):

http:/ /cohem.meb.k12.tr/ tema/ siteharitasi.php

Telefon Numarasi: | 0282 6511679 Faks Numarasz: -

e- Posta Adresi: Cohem59@gmail.com Web sayfasi adresi: cohem.meb.k12.tr
200553 200553 Ogretim Sekli: Tam Giin -Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 25/03/1973 Toplam Calisan Sayis1 22

Kiz - Kadin 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek - Erkek 3
Sayis1
Toplam - Toplam 11

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 -

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi -

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri 1 1
Miudiir Yardimcisi 3 1 4
Ogretmen 3 8 11
Idari Personel 2 0 2
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 9 8 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2400

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5100

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 650

Kantin (m2) 90

Tuvalet Say1s1 10




Kurs ve Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzda yer alan kursaklarin kursiyer sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2018-2019 1.YARIYIL DONEMI KURS VE KURSIYER SAYISI

KURS Acilan Kurs Sayis1 Kadin Kursiyer | Erkek Kursiyer Toplam
Kursiyer
Genel 456 4750 2826 7576
Okuma Yazma 142 1084 185 1269
Mesleki ve Teknik 317 5756 4360 10116
Genel Toplam 915 11590 7371 18961

Acik Ogretim Istatistikleri

Kurumumuzda Agik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim Ortaokulu dgrencilerinin kayit, kayit yenileme islemlerine

verilmistir.

ait veriler tabloda
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Acik Ogretim Istatistiklerine Iliskin Bilgiler Tablosu:

12/11/2018 Tarihi Itibariyle ACIK LISE ACIK ORTAOKUL
Aktif 1727 (495 Yeni Kayzut) 212
Donuk 350 2451
Silik 300 -
Toplam 2377 2663

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Gelir ve Gider Bilgisi

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglantt Hiz1 32 Mbps

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 135.000 133.000
2018 300.000 298.000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

o | o ate
MUDURU

< BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN MODOR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ankete 20 adet kursiyer katilmistir. Ankete katilanlarin %95 si 6gretmenlerle rahatlikla goriisebildigini, %90 u kurum miidiiriiyle rahatca
konusabildigini, %80 inin kurumun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, %80 inin istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, %90 min kurumun
giivenlik onlemlerini aldigini ve %65 {inlin kurumun yeterli donanim1 oldugunu beyan etmektedir. Olumsuz degerlendirme genellikle %2-5
araligindadir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ankete 10 6gretmen katilmistir. Katilimeilarin %100 @ kurumda alinan kararlarin ¢aliganlarin katilimiyla alindigi, %100 {niin duyurular
zamaninda aldigi, % 100 {iniin kendisini kurumun degerli bir tiyesi gordiigiinii, %100 iiniin kurumda ayrim yapilmadigini %89 unun ¢alismalarin
olumlu oldugunu,%55 inin kurumda yeterince faaliyet diizenlendigini beyan etmektedir. Anket sonuglarinda olumsuzluk olmadigi goériilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclar::

Ankete 50adet veli katilmigtir. Ankete katilanlarin %92 si kurum ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebildigini, %79 u kurumla ilgili duyurular
zamaninda 6grendigini, %67 sinin kurumun her zaman temiz ve bakimli oldugunu, %80 inin istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, %64 {inlin
kurumun giivenlik dnlemlerini aldigimi ve %73 iiniin kurumun yeterli donanimi oldugunu beyan etmektedir. Olumsuz degerlendirme genellikle
%2-5araligindadir.
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GZFT (GUCLU,ZAYIF.FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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I¢sel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenci/Kuriyerler Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da her hangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere hizmet vermesi
Her mahallede ve bolgede kurslara gosterilen yogun ilgi

Calisanlar Yonetici sayimizin yeter sayida ve tecriibeli olusu.
Kurum personelinin tecriibeli olmasi.

Veliler Mabhallerde ve kdylerde agilan kurslara kamuoyunun destek vermesi.

Bina ve Yerleske

Genis ve Biiyiik bir binamizin olmasi egitim ve 6gretimin daha verimli islemesini saglamaktir.

Binamizin bahgesinde biiyiik bir park yerinin olmasida binaya giris ¢ikislar1 daha kolay hale
getirmektedir.

Donanim Hizmet binamizin donanim yoniinden zengin olmasi
Kurum i¢i ve atlye donanimlarinin ihtiyaglara uygun olmasi
Biitce Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin ihtiya¢ duyulan 6denegi hemen géndermesi

Ucretsiz hizmetlerimizin ¢ok fazla olmasi.Kaynaklarimn etkin ve verimli kullanilmast.

Yonetim Siiregleri

Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek genis bir mevzuatimizin olmasi.

Kurum yonetiminin ¢alisan ve kursiyer taleplerine ¢6ziim odakli yaklagsmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum caliganlar arasinda iletisimim saglam ve devamli olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Sanayi bolgesi olmasindan dolay1 kursiyer yas ortalamasinin dengesiz olmasi.

Calisanlar

Yardimer Hizmetler ve Teknik Hizmetler sinifindaki personel sayisinin yetersizligi

Veliler

Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin ¢ocuklarini birakabilecekleri bir kresimizin olmayisi.

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok biiyiik olmasi ilge Halk Kiitiiphanesinin de binamizda olmasindan dolay: giren ve ¢ikanlarin

sayisinin fazla olmasi ve bununda kontrolii zorlastirmasi.

Donanim Kurs ¢esitlerini artiramamamiz ve materyal ile donaninim malzemelerinin teknolojiye uygun
olarak gelistiremememiz.
Kurs merkezlerinin hepsine yeterli donanim saglanamamasi

Biitce

Yonetim Siiregleri

Idari Kadrodaki Degisim Islerin Yiiriimesini Bazen Yavaslatmaktadir.

Iletisim Siirecleri

Toplumun her kesime ulasmanin zorlugu
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Daigsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ilge yoneticilerinin kurumumuza olan yakinlhig: ve iyi iliskileri.

Her yasta egitime 6nem verilmesi
Ekonomik Sanayi ve turizm bolgesinde oldugumuzdan dolay1 ekonomik sikintimiz bulunmamaktadir.
Sosyolojik Ogretmen,dgrenci ve kursiyer alanimizin genis olmas.
Teknolojik Kurumumuz teknolojik altyapisinin gelisime uygun olmasi
Mevzuat-Yasal Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek genis bir mevzuatimizin olmasi.
Ekolojik
Tehditler
Politik Mesleki egitimin dneminin vatandaslarimiza yeterince anlatilamamasi
Ekonomik Doner sermayemizin olmamasi ve piyasayla rekabet edemememiz.
Sosyolojik Parcalanmis aile sayisindaki artisa bagli olarak toplumsal yapinin etkilenmesi
Teknolojik Teknolojinin hizla degismesi

Mevzuat-Yasal

Halk Egitimi Merkezlerinin bazi alanlarda 6zel mevzuatinin olmamasi.
Kurs sonunda verilen belgelerinin gegerliliginin tartisilir olmasi

Ekolojik

Sanayi bolgesi olmasindan kaynakli ¢evre kirliligi olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Kursiyer Orani Mesleki Basar1 Kurumsal Iletisim
Kurslara Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Devam/ Devamsizlik Gelisim

Kurslara Kurs Tekrar1 Bina ve Yerleske

Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler | stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri Is Givenligi kurum Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Kursiyer devam-devamsizlig1

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik hayat boyu 6grenmeye katihm

Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi

Fabrikalarda belge zorunlulugu

Nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi

Her mahalle ve kdye kurs agilabilmesi i¢in yapilan alan taramalari

N (NG| R=[W(IN

Dezavantajli misafirlerimizin hayat boyu 6grenmeye erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Agilan kurslarla kamuda ve 6zel sektorde calisanlarin desteklenmesi ve niteliginin arttirilmasi

Sektore ara eleman yetistirilmesi

Mesleki kurslarla ev hanimlarinin tirettiklerini kazanca doniistiirmesi

Kurum saglig1 ve hijyen

Kadrolu ve Kadrosuz calisanlara yonelik hizmet igi egitimler

Kurum miidiiriiniin kurslar: denetleme yetkisi

Egitimlerde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Kursiyerlerin oryantasyon faaliyetleri

O R I[NV |WIN

Yerel ve Merkezi projelere katiim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Kurum binasi, atdlyeler ve derslikler

Odeneklerin ve gelirlerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansal kaynaklarin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Bilgiye erisim imkani

Biirokrasinin azaltilmasi

Sergi alanlari

Hizmet i¢i egitim kalitesi

O (I |UT | WIN

Calisanlarin 6diillendirilemesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZMerkezimizde ; tiim bireylere 21.Yiizy1lin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi,
beceri ve davranis kazandirmak onlari ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglamak. Cesitli siire ve diizeylerde egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerini

sunup, bireyleri modern Tiirkiye'nin bir parcas1 yapabilmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

Takim ¢calismasin tesvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetime sahip;

Geleneksel sanatlarimizin oziinii koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen;

Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklari egitimle ihtiya¢c duyulan alanlarda kendi is basarimlarini

saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren tercih edilen ; bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilkelerine bagh olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farklih@ gozetmeksizin sevmek ve saygih olmak,
Siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

Isimizi sevmek.

X/ X/ X/ X/ R/ /7 /7 /7 X/ X/
L X X R X IR XS SR X XS IR X SR X4

e

*

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir
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Stratejik Amag 1:

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak

Stratejik Hedef 1.1.Hayat Boyu Ogrenmeye katilim oranin1 %14’ ye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.11a Hayat boyu 6grenmeye katilim orani %7 %75 %8 %9 %10 %10,5
PG.1.1.b Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kursiyer sayisi 17500 18750 | 20000 | 225000 | 25000 | 26250
PG.1l.1.c. Toplam kurs sayis1 789 800 820 840 360 380
PG.1.1.d. | Yaygin egitim kurumlarinda agilan genel kurslarin sayisi 453 475 500 520 540 560
Yaygin egitim kurumlarinda agilan genel kurslara katilan
PELLe | rsiyer sayist 7560 | 7605 | 7700 | 7775 | 8850 | 8950
PG.1.1.1. Yaygin egitim kurumlarinda acilan mesleki kurslarin sayisi 317 320 305 330 340 350
Yaygin egitim kurumlarinda agilan mesleki kurslara katilan
PCLLE | irsiver sayisi 10116 | 10250 | 10500 | 10750 | 1100 | 11350
PG.1.1.h. | Yabanci uyruklu kisilere agilan kurs sayisi 3 5 v 8 9 10
PG.1.1.. Yetiskin okuma yazma egitimi alaninda agilan kurs sayisi 140 145 150 152 155 160
PG.1.1.1. Isbirligiyle acilan kurs sayis 14 18 77 75 78 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Hayat boyu 6grenmede kisisel gelisimi destekleyici faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
119 Kurumugl ozel egitime thtiyag duyan bireylerin kullanimina Xxx Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyliil
uygunlugu arttirmak icin alanlar olusturmak.

113 Kurs siirelerinin ve saatlerlplp kur'51yerler1n yasam kosullarma ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
standartlarina uygun hale getirilmesi

114 Kayit bolgesinde yer alan kursiyerlerin tespiti calismasi,alan Xxx Miidiir Yardimetst Mays 2019

taramasi yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Kursiyerlerimizin gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla Hayat Boyu Ogrenme nitelik, katihm ve

tamamlama oranlari arttirarak ve yurt disindaki vatandaslarimiza yonelik egitim- 6gretimle ilgili faaliyetlere devam edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.Hayat boyu 6grenme kapsaminda verilen egitimlerle kursiyerlerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine temel

degerlerimiz 1s181nda katk: saglayarak egitim -6gretime ve faaliyetlerimize tist diizeyde katilimlarini saglamak

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 Mesleki Kurs sayis1 317 320 32 330 340 30
PG.2.2.2 Mesleki tanitim etkinligi/ Kariyer giinleri 2 4 > 6 7 ?
PG.22.3 1§yeri uygulamasi 2 4 6 8 10 12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1.a |Kurs gesitliligi arttirilacak ve her yil revize edilecek. Miidtir ve Mudiir Yard. Her yil Eyliil ayinda
2994 Ce§1tl1 kurum ve sivil toplum orgiitleri ile iletisim stirekli Miidiir ve Mitdiir Yard. 2018-2023

halinde olunacak.
2.2.4.a |Her yil en az 3 adet sergi ,kermes vb faaliyet yapilacak. Mudur . Yard. Kurum Eyliil -Haziran
Personeli
225.2 Kurum icinde bir bilisim ekibi olusturularak tanitimlarm [ Mtdtir Yard. Kurum Fyliil -Haziran

takibi yapilacak.

Personeli
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun mevcut sartlarini iyilestirmek verimliligi ve kaliteyi arttirmak icin halk egitim mudirltgtimuziin alt yapisini

ve donanimini iyilestirerek hayat boyu 6grenmeyi daha etkin ve daha verimli hale getirmek.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.5.1 Atolye donanimlarini her yil %5 arttirmak 6 7 8 9 10 11
PG. 3.3.2 Calisan ve kursiyerlerin ulasim sartlarmi %5 0 5 4 5 6 7
iyilestirmek
PG. 3.3.3 Kurs yerlerinin fiziki sartlarin1 % 5 iyilestirmek 4 6 7 8 10 12
PG. 3.3.4 Calisanlarin hizmet ici egitimlere katilim sayisin 28 30 32 34
o 20 25
her yil %5 arttirmak
PG. 3.3.5 llgili Paydaslarla yapilan gortismeleri 14 16 18 20
10 12
arttirmak %5
PG. 3.3.6 - - - -

Kurumun mali alt yapisin1 %5 gelistirmek
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1.a | Atolyelere donatim malzemesi ve materyal alinacak Midiir ve Miidiir Yard. 2018-2023
3.3.2.a Ye'rel yonetimle iletisime gecilerek servis aract temin Miidiir ve Midiir Yard. 2018-2023
edilecek
3.3.3.a Kurs zjlg1-l?.n ma.he.lllelerm ve merkezlerin yerel yonetimleri Miidiir ve Midiir Yard. 2018-2023
ile isbirligine gidilecek
3.34.a |Acilan hizmet i¢i egitimler calisanlara dtizenli olarak|, . .. o
duyurulacak ,katilimlar: tesvik edilecek ve egitim agilmasi Midir ve Mudur Yard.ve 2018-2023
o Kurum personeli
i¢in tist makamlara talepte bulunulacak.
3:3.5. Kurum ve stk ziyaratleri yapilacak Madar ve Mudur Yard.ve 2018-2023
Kurum personeli
116 Kf:r.r'n(.e's faaliyetleri  yapilacak ve hayirseverlerle [ Midir ve Mu@ur Yard.ve 2018-2023
gortisiilecek Kurum personeli
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300000 310000 320000 330000 340000 1600000

TOPLAM 310000 321000 332000 343000 354000 1660000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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